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ราง-ระเบียบสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 

 

***************************************************** 
  

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในสํานักงาน วสท. เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคของ วสท. นโยบายของคณะกรรมการ รวมถึง
สอดคลองกับกฎหมายวาดวยแรงงานและกฎหมายอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ อาศัยอํานาจตามความในขอ 26.1 แหง
ขอบังคับสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) ฉบับแกไข วนัที่ 24 เมษายน 
2550 นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ(วสท.) โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการอํานวยการ  จงึออกระเบียบไวดังตอไปนี:้- 
 
  ขอ 1 ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ (วสท.) วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550” 
 
  ขอ 2 ใหยกเลิก 

 ระเบียบ วสท. วาดวยสวัสดกิารเจาหนาที่ ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2528 
 

  ขอ 3 ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 เปนตนไป 
 
  ขอ 4 บรรดาระเบียบขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดที่กําหนดไวแลวซ่ึงขัด หรือแยงกับ
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
 
  ขอ  5 ใหเลขาธิการ วสท. เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกคําสัง่ ประกาศ เพือ่
ถือปฏิบัติภายในเทาที่ไมขดัหรือแยงกับระเบียบนี้ได ตามที่เห็นสมควร 
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หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

 
  ขอ 6 ในระเบยีบนี ้
   “สมาคม”  หมายความวา สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  
       ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.)  
   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการ วสท. 
   “นายก” หมายความวา นายก วสท. 
   “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการ วสท. 
   “เจาหนาที”่ หมายความวา เจาหนาที่สํานกังานเลขาธิการ วสท. และ 
       หมายความถึงหัวหนาสํานักงานเลขาธิการ วสท. 
   “วันทําการ” หมายความวา วันที่สมาคมกาํหนดเปนวนัทํางานตามปกติ 
   “รอบป” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง  
       วันที่ 31 ธันวาคม ของแตละป   
   “รอบปที่ผานมา” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 
       วันที่ 31 ธันวาคม ของปที่ผานมา 
   “คาจาง” หมายความวา เงินที่สมาคมและเจาหนาที่ตกลงกันจายเปน 
        คาตอบแทนในการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  
        สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายเดือน  
        ซ่ึงเปนคาจางของทุกวันตลอดเดือน รวมถึง 
        วันหยุดและวนัลา ซ่ึงเจาหนาที่ไมไดปฏิบตัิงาน 
   “คาชดเชย” หมายความวา เงินที่สมาคมจายใหเจาหนาที่ กรณีเมื่อสมาคมเลิก 
       จางตามที่กําหนดไวในหมวด 7 
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หมวด 2 
การจางเจาหนาที ่

 

  ขอ 7 เมื่อสมาคมตองการเจาหนาทีบ่รรจุทดแทนอัตราตําแหนงเดิมหรือตองการเพิ่มอัตรา
ตําแหนงใหมใหหวัหนาสํานกังานจดัทําคําเสนอตอเลขาธิการเพื่อดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรูความสามารถและเหมาะสมตามหลักเกณฑที่สมาคมกําหนด  
  ในกรณีอัตราตําแหนงใหมจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 
  ขอ 8 คุณสมบัติของผูที่จะเปนเจาหนาที่  

(1) มีอายุไมต่ํากวา 18 (สิบแปด) ปแตไมเกิน 45(ส่ีสิบหา) ปบริบูรณในวนัที่บรรจุเขาเปน
เจาหนาที่ของสมาคม เวนแตตําแหนงงานที่ตองใชบุคคลที่มีความรูความชํานาญและมี
ความเหมาะสมเปนพิเศษ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(2) มีรางกายสมบรูณแข็งแรงไมทุพพลภาพ ไมเปนโรคติดตออันตรายและเปนโรคอัน
สังคมรังเกียจ ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดยาเสพตดิใหโทษและตองมี
สติสัมปชัญญะเปนปกติไมฟนเฟอน 

(3) มีความประพฤติดีไมเคยตองโทษโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือรอลงอาญา เวน
แตเปนความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ไมเปนบุคคลที่
หลบหนีคดีอาญาหรือหลบหนีที่คุมขัง และไมมีประวัตเิสื่อมเสีย 

(4) ผูสมัครที่เปนชายจะตองเปนผูที่เคยไดรับราชการทหารหรือไดรับยกเวนการเปนทหาร
แลว เวนแตจะไดรับการอนุมตัิเปนกรณีพิเศษจากคณะกรรมการ 

   

  เมื่อสมาคมเห็นสมควรรับผูใดเปนเจาหนาที่แลว สมาคมจะใหบุคคลผูนั้นเขาเปนเจาหนาที่ทดลอง
งานกอนมกีําหนดไมเกิน 90 (เกาสิบ) วนั เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหบรรจุเปนเจาหนาที่ไดโดย
ไมตองทดลองงานกอน  
 

  กรณีที่ตองทดลองงานกอน ความเปนเจาหนาที่ประจําจะเริ่มขึ้นเมื่อเจาหนาที่ผูนั้นไดทดลองงานจน
ครบตามกําหนดและสมาคมไดพิจารณาอนุมัติใหเปนเจาหนาที่ประจําแลว สวนเวลาทํางานนั้นใหนับแตวนัที่
สมาคมมีคําสั่งบรรจุเขาเปนเจาหนาที่ของสมาคม 
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หมวด 3 
คาจาง 

 
  ขอ 9 สมาคมจะจายคาจางไมเกนิวนัสุดทายของเดือน สวนคาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยดุ 
คาลวงเวลาในวันหยุด ใหจายไมเกนิวนัสุดทายของเดือนถัดไป 
 
  ขอ 10 สมาคมจะจายคาลวงเวลาในอัตราไมต่ํากวาหนึ่งเทาครึ่งของจํานวนเงนิตอช่ัวโมงที่
เจาหนาทีแ่ตละคนไดรับตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน จายคาทํางานในวันหยดุในอัตราไมต่าํกวาหนึ่งเทาของ
จํานวนเงินตอช่ัวโมงที่เจาหนาที่แตละคนไดรับตามจํานวนชัว่โมงที่ทํางาน จายคาลวงเวลาในวันหยุดไมต่ํากวา
สามเทาของจํานวนเงินตอช่ัวโมงที่เจาหนาที่แตละคนไดรับตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน หากมีการเปลี่ยนแปลง
ใดๆ ก็ใหจายไมต่ํากวาทีก่ําหนดนี ้
 

  จํานวนเงินตอช่ัวโมงใหคดิจากคาจางที่สมาคมจายใหแกเจาหนาทีก่อนการหักเงนิเพือ่การอื่นๆ โดย
คิดชั่วโมงการทํางานเดือนละ 240 (สองรอยส่ีสิบ) ช่ัวโมง 
 
  ขอ 11 เลขาธิการมีอํานาจพิจารณาขึน้คาจางเจาหนาที่ตามบัญชีอัตราคาจางโดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการ เพื่อใหเจาหนาที่ไดขึน้คาตอบแทนจากการทํางานในรูปของคาจางที่ยุติธรรม  
ตามความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

  การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีเ่พื่อประกอบการขึน้คาจาง สมาคมจะพิจารณา
จากการประเมนิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนและตองไดรับการพิจารณาจากเลขาธิการอีกครั้งหนึ่ง 
เวนแตตําแหนงหัวหนาสํานกังาน ใหประเมินโดยเลขาธิการ พรอมทั้งตองดูแลใหการประเมินผลงานของ
เจาหนาที่ถูกตองตามความเปนจริง และไมมีความแตกตางกันจนเกนิสมควรในระหวางงานดวยกัน 
 
  ขอ 12 การพิจารณาคาจางเจาหนาที ่        โดยปกตใิหถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราคาจางที่
คณะกรรมการกําหนด     เจาหนาที่ที่อยูในเกณฑทีจ่ะไดขึน้คาจางจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและผลการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับที่สมาคมไดกําหนดไวและรักษาวนิัยโดย
เครงครัด 

(2) มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีแ่ละมีความอุตสาหะบากบัน่
ในการปฏิบัตหินาที่ของตน และมีผลงานที่เรียบรอยเปนผลดีตอสมาคม 

(3) ไดปฏิบัติงานในตําแหนงโดยมีคุณภาพและปริมาณงานสมควรที่จะขึน้เงินคาจาง 
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(4) ในรอบปที่ผานมาไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหนาที่เปน
เจาหนาที่ประจําและขึ้นคาจาง หรือปรับคาจางมาแลวไมนอยกวา 6 (หก) เดือน 

(5) ในรอบปที่ผานมามีวันลากจิและลาปวยในกรณีที่ไมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
รวมกันไมเกิน 45 (ส่ีสิบหา) วัน 

(6) ในรอบปที่ผานมา มาทํางานสายไมเกนิ 15 (สิบหา) คร้ัง 
(7) ในรอบปที่ผานมาตองไมขาดงานโดยไมมเีหตุอันสมควร และ 
(8) ในรอบปที่ผานมาตองไมถูกลงโทษทางวินยั 

 

  นอกเหนือจากการพิจารณาขึน้คาจางตามหลักเกณฑในวรรคแรกแลว เลขาธิการอาจพิจารณาขึ้น
คาจางใหเจาหนาที่เปนกรณพีิเศษเมื่อเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑประการใดประการหนึ่ง
ดังตอไปนี้ คือ 

(9) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดนจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
(10) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ตองเสี่ยงอันตรายเปนกรณีพเิศษ 
(11) ปฏิบัติงานเกินกวาตําแหนงหนาที่จนเกิดประโยชนตอสมาคมเปนพเิศษ และ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
(12) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอสมาคม

เปนพิเศษและสมาคมไดดําเนินการตามความคิดริเร่ิมนั้น 
(13) ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยเปนพิเศษและงานนั้น

ไดผลดียิ่ง 
(14) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการใดกจิการหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่ง

แกสมาคม 
 
 
 

หมวด 4  
วันและเวลาทําการ วันหยุด 

 
  ขอ 13 วันและเวลาทาํการ 
   สมาคมกําหนดวันและเวลาทําการของเจาหนาที่ไวดังนี ้
    วันจนัทร – วนัศุกร ตั้งแตเวลา  08.30 – 12.00 น.  
       และเวลา 13.00 – 17.00 น. 
    เวลาหยดุพกัระหวางเวลา   12.00 – 13.00 น.  
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  การมาสายเกิน 3 (สาม) คร้ังในรอบสัปดาหใด หรือเกนิ 6 (หก) คร้ังในเดือนใด ใหผูบังคับบัญชา
บันทึกไวในทะเบียนเกีย่วกบัการทํางานของเจาหนาที่ผูนั้นเพื่อใหหวัหนาสํานักงานทําหนังสือวากลาวตักเตือน 
 
  ขอ 14 วันหยุด 
   (1)  วันหยุดประจําสัปดาห 
   โดยปกติสมาคมถือวันเสาร และ วันอาทิตย เปนวันหยุดประจําสปัดาหเวนแตสมาคมจะ
กําหนดใหเปนอยางอื่น 
 

   (2)  วันหยุดตามประเพณนีิยม 
   ก.  สมาคมกําหนดวันหยดุตามประเพณนีิยมปละไมนอยกวา 13 (สิบสาม) วัน  
    โดยรวมวันแรงงานแหงชาตแิละจะประกาศใหเจาหนาทีท่ราบลวงหนาเปนปๆ ไป 
  ข.  วันหยุดตามประเพณนีิยมใหหยุดโดยไดรับคาจาง 
   ค. วันหยุดตามประเพณนีิยมวนัใดตรงกับวนัหยดุประจําสัปดาห สมาคมจะชดเชยการ
หยุดตามประเพณีนยิมวนันัน้ใหหยดุในวนัทํางานถัดไป 
 
  ขอ 15 การทํางานกอนหรือหลังเวลาทําการตามขอ 13 หรือ การทํางานในวนัหยดุตามขอ 14 
หรือ ขอ 15 หรือ การทํางานกอนหรือหลังเวลาทําการในวันหยดุตามขอ 14 หรือ ขอ 15 โดยไดรับอนุญาตจาก
เลขาธิการใหถือเปนการทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุดหรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด โดยมสิีทธิเบิกคา
ลวงเวลาตามขอ 10 
 
 

หมวด 5  
การลา และประเภทการลา 

 
  ขอ 16 การลาแบงออกเปน 6 (หก) ประเภท คือ 

(1) การลาปวย 
(2) การลาคลอด 
(3) การลากิจ 
(4) การลาพักผอนประจําป 
(5) การลาอุปสมบท หรือการลาประกอบพิธีฮัจย 
(6) การลาเพื่อรับราชการทหาร 
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  การลาของเจาหนาที่ทั้ง 6 (หก) ประเภทนี้ ใหเจาหนาที่ทุกคนจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นตน
ของตนจนถึงผูมีอํานาจอนญุาต สวนหวัหนาสํานักงาน วสท. ใหจัดสงใบลาตอเลขาธิการ 
 

สวนท่ี 1 
การลาปวย  

 
  ขอ 17 เจาหนาที่ซ่ึงประสงคจะลาปวยใหจดัสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมี
อํานาจลงนามอนุญาตในวันที่ลา เวนแตไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนแจงลาแทนได แตเมื่อสามารถ
ลงชื่อในใบลาได แลวใหจัดสงใบลาโดยไมชักชา หรือในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
 
  ขอ 18 การลาปวยตดิตอกันเกนิกวา 3 (สาม) วัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันแนบกบั
ใบลา ถาไมอาจหาแพทยแผนปจจุบันรับรองได ใหเจาหนาที่ช้ีแจงเหตผุลตอผูบังคับบัญชาทราบ 
 
  ขอ 19 เจาหนาที่มีสิทธิลาปวยได 30 (สามสิบ) วันทําการ ในรอบปโดยไดรับคาจางเต็ม
จํานวน หากลาปวยเกนิ 30 (สามสิบ) วัน จะไมไดรับเงินคาจางตามจํานวนวนัที่เกินจาก 30 (สามสิบ) วัน
  
   กรณีลาปวยเนื่องจากการประสบอันตรายจากการทํางาน หรือ การทํางานที่ปองกันรักษา
ผลประโยชน ใหแกสมาคม ใหลาเพิ่มขึน้ไดอีกไมเกนิ 90 (เกาสิบ) วัน โดยไดรับคาจางเต็มจํานวน ถาครบ
กําหนดแลวเจาหนาที่ยังมีความจําเปนตองลาปวยตออีก เจาหนาที่ผูนัน้จะไมมีสิทธิ์ไดรับเงินคาจาง 
 การลาปวยโดยไมมีเหตุอันควร อาจจะไมไดรับพิจารณาการขึ้นเงินเดือน 
   

 

  ขอ  20 เจาหนาที่ผูใดลาปวยเกนิ 3 (สาม) วนัทําการไมวาจะลาตอเนื่องหรือไมในเดือนใดโดย
ไมมีใบรับรองแพทยและไมสามารถชี้แจงเหตุผลที่นาเชื่อถือตอผูบังคับบัญชาไดหากผูบังคับบัญชาเห็นสมควร
จะใหทําบันทกึไวในทะเบียนการทํางานของเจาหนาที่ผูนั้นหรือเรียกมาตักเตือนไดตามที่เห็นสมควร                                      

 
สวนท่ี 2 

การลาคลอด 
  ขอ 21 เจาหนาที่ประสงคจะลาคลอด จะตองจัดสงใบลาคลอดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืนแจงลาแทนได แตเมื่อ
สามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอจัดสงใบลาโดยเรว็ 
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  ขอ 22 เจาหนาที่มีสิทธิลาคลอดไดครรภละไมเกนิ 90 (เกาสิบ) วัน โดยไดรับเงินคาจางเตม็
จํานวนไมเกิน 45 (ส่ีสิบหา) วันในแตละครรภที่ลา 
 

  การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซ่ึงยังไมครบกําหนดวนัลาของการลาประเภทนั้น ให
ถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลงและใหนับเปนการลาคลอดตั้งแตวนัเริ่มวันลาคลอด 
 

 
สวนท่ี 3 
การลากิจ 

 
  ขอ 23 เจาหนาที่ทีจ่ะลากิจจะตองจดัสงใบลาลวงหนา ไมนอยกวา 3 วัน และไดรับอนุญาต
จากผูมีอํานาจกอนจึงจะหยดุงานได 
 

  ผูมีอํานาจอนญุาตอาจอนุญาตใหนอยกวาจํานวนวนัที่ขอลา หรือไมอนุญาตใหลาก็ไดแลวแตจะ
พิจารณาเห็นสมควรเพื่อประโยชนของสมาคม หากผูมีอํานาจอนุญาตไมอนุญาตใหลาใหระบเุหตุผล ความ
จําเปนที่ไมอนญุาตใหลาใหเจาหนาที่ทราบดวย 
 

  เจาหนาที่ที่มีอายุการทํางานตั้งแต 1 (หนึ่ง) ปขึ้นไป มีสิทธิลากิจรอบปละไมเกนิ 10 (สิบ) วันทําการ 
โดยไดรับคาจางเต็มจํานวน 
  การลากิจโดยไมมีเหตุอันควร อาจไมไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 
 
  ขอ 24 เจาหนาที่ที่ลาคลอดตามขอ 21 หากประสงคจะลาตอเพื่อเล้ียงดูบุตร ใหมีสิทธิลากิจ
เพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการคลอดไดอีกไมเกนิ 45 (ส่ีสิบหา) วนัโดยไมไดรับเงินคาจาง 

 
สวนท่ี 4 

การลาพักผอนประจําป 
 

  ขอ 25 เจาหนาที่ที่ประสงคจะลาพักผอนประจําป จะตองจัดสงใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 
(เจ็ด) วนัและไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุญาตกอนจึงจะหยุดงานได 
 

  หากผูมีอํานาจอนุญาตไมอนญุาตใหลาใหระบุเหตุผลความจําเปนที่ไมอนุญาตใหลาใหเจาหนาที่
ทราบดวย 
 
  ขอ 26 ในเดือนใดเดอืนหนึ่งการลาพักผอนเปนรายชั่วโมงแตไมครบ 1 (หนึง่) วัน ใหรวม
จํานวนชั่วโมงที่ลาโดยรวม 8 (แปด) ช่ัวโมงเปน 1 (หนึ่ง) วันลาพักผอนประจําปได    
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  ขอ 27 การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งก็ไดแลวแตพิจารณาเหน็สมควร โดยมิใหเสียหายแกสมาคม 
 
  ขอ 28 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปซ่ึงยงัไมครบกําหนดวนัลา แตมีเหตจุําเปน
เกิดขึ้น ผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได และใหถือวาวนัลาพักผอนประจําปเปนอนัสิ้นสุดลง 
 
  ขอ 29 ในรอบปใดเจาหนาที่ผูใดมไิดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไม
ครบสิทธิใหสะสมวันลาพกัผอนประจําปในรอบปนั้นรวมกับรอบปตอๆ ไปได แตวนัลาพักผอนประจําปสะสม
รวมกับวนัลาพักผอนประจาํปในรอบปปจจุบันจะตองไมเกิน 30 (สามสิบ) วันทําการ 
 
  ขอ 30 เจาหนาที่ที่มีอายกุารทํางานตั้งแต 1 (หนึ่ง) ปขึ้นไป มีสิทธิลาพักผอนประจําปโดย
ไดรับเงินคาจางเต็มจํานวน ตามหลักเกณฑดังนี ้
 

อายุการทํางาน สิทธิการลา 
(1)  1 (หนึ่ง) ถึง 3 (สาม) ป 6 (หก) วนัทําการ 
(2)  4 (ส่ี)  ถึง 9 (เกา) ป 8 (แปด) วนัทาํการ 
(3)  10 (สิบ) ปขึ้นไป 10 (สิบ) วันทาํการ 
 
 

สวนท่ี 5 
การลาอุปสมบท หรือ การลาประกอบพิธีฮัจย 

 
  ขอ 31 เจาหนาที่ที่มีอายุการทํางานตั้งแต 1 (หนึ่ง)ปขึ้นไป มีสิทธิลาอุปสมบท หรือลา
ประกอบพิธีฮัจยไดเพียงครั้งเดียว โดยลาอปุสมบทได 1 (หนึ่ง) พรรษา หรือลาประกอบพิธีฮัจยได 30 (สามสิบ) 
วัน โดยไดรับเงินคาจางเตม็จํานวน โดยรวมวันหยุดที่มีระหวางการลา และจะตองแนบกําหนดการอุปสมบท 
หรือประกอบพิธีฮัจย โดยจดัสงพรอมใบลา 
  เมื่อครบกําหนดการลา ผูลาจะตองนําหลักฐานการอุปสมบทหรือการเขารวมประกอบพิธีฮัจยที่ออก
ใหโดยหนวยงานที่มีหนาที่ตามกฎหมายมาแสดงตอหวัหนาสํานักงานภายใน 7 (เจด็) วันแรกที่มาทํางาน 
 
 
 
 



 10/20 

สวนท่ี 6 
การลาเพื่อรับราชการทหาร 

 
  ขอ 32 เมื่อเจาหนาทีถู่กเรียกระดมพล ตามหนงัสือเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกความพรั่ง
พรอมดานการทหารของทางราชการ เจาหนาที่ผูนั้นตองยื่นเอกสารการถูกเรียกระดมพลประกอบการลาเปนการ
ลวงหนาอยางนอย 3 (สาม)วนัทําการ 
 
 การลาตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่มีสิทธิไดรับเงินคาจางเต็มจํานวนแตไมเกิน 60 (หกสิบ) วันโดยรวมวันหยดุ
ในระหวางที่ลา 
 

สวนท่ี 7 
การลาเกินสิทธิ  

 
  ขอ 33 เจาหนาที่ผูใดลาเกินสิทธิอันพึงมีตามที่กําหนดไว สมาคมจะทําการหักเงินคาจางรวม
กับเงินเพิ่มอืน่ใด (ถามี) ตามจํานวนวนัลาที่เกินสิทธิ์ 
 

  จํานวนวนัในรอบเดือนที่ใชในการคํานวณการหักเงนิคาจางรวมทั้งเงินเพิ่มอื่นใดตามความในวรรค
แรกนั้น ใหนบัเกณฑ 30 (สามสิบ) วันเทากับ 1 (หนึ่ง) เดือน 
 
 

หมวด 6 
วินัย และโทษทางวินัย 

 
  ขอ 34  เจาหนาทีต่องรักษาวนิัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามถือวาผูนัน้
กระทําผิดวนิัย ตองรับโทษทางวินยัตามที่กลาวในหมวดนี้ 
 
  ขอ 35 เจาหนาทีต่องปฏิบัติหนาที่การงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและเทีย่งธรรม หามมิให
ผูอ่ืนอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาที่ของตน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรอื
ผูอ่ืนอันถือเปนความผิดวินยัอยางรางแรง 
 

  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรได 
เปนการทุจริตตอหนาที่ ถือเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
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  ขอ 36 เจาหนาทีต่องรักษาความลับของสมาคม หากนําความลับไปเปดเผยอันเปนเหตุให
เสียหายแตสมาคม ถือเปนความผิดวนิัยอยางรางแรง 
 
  ขอ 37 เจาหนาทีต่องปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาทีก่ารงานที่ชอบดวย
กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ และคําสั่งของสมาคม 
 

  การขัดคําสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่การงานที่ชอบดวย
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งของสมาคม อันเปนเหตุใหเสียหายแกสมาคมถือเปนความผิดวินยัอยาง
รายแรง 
 
  ขอ 38 เจาหนาทีต่องปฏิบัติงานโดยมิใหเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 
 
  ขอ 39 เจาหนาทีต่องไมรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความจริงซึ่ง
ควรแจงใหถือเปนการรายงานเท็จ 
 

  การรายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสมาคม ถือเปนความผิดวินยั
อยางรายแรง 
 
  ขอ 40 การขาดงานเปนเวลา 5 (หา) วันทําการตดิตอกัน โดยไมวาจะมวีันหยุดคั่นหรือไม หรือ
การขาดงานซึง่กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสมาคม ใหถือเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
  ขอ 41 เจาหนาทีต่องสนับสนุนนโยบายของคณะกรรมการและวตัถุประสงคของสมาคมและ
ตองตั้งใจปฏิบตัิหนาที่ตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของสมาคมใหเกดิผลดีและมีความกาวหนาแก
สมาคมดวยความอุตสาหะเอาใจใส และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของสมาคม 
 
  ขอ 42 เจาหนาทีต่องอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการงานของสมาคม จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนาที่การงานมิได 
 

  การละทิ้งหนาที่งานโดยไมมเีหตุผลอันสมควร เปนเหตใุหเกิดความเสียหายแกสมาคม หรือละท้ิง
หนาที่การงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 5 (หา) วันทําการไมวาจะมีวนัหยุดคัน่หรือไมก็ตาม โดย
ไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัตติามระเบียบ คําสั่ง หรือขอบังคับของ
สมาคมถือเปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 



 12/20 

  ขอ 43 เจาหนาทีต่องประพฤติตนสภุาพเรียบรอยและรักษาความสามัคคีระหวางเจาหนาทีแ่ละ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนาที่การงาน 
 
  ขอ 44 เจาหนาทีต่องประพฤติตนสภุาพเรียบรอยในการใหการตอนรับและใหความสะดวกแก
ผูมาติดตอในการงานอันเกีย่วกับหนาที่ของตนเปนอยางดี 
 
  ขอ 45 เจาหนาทีต่องไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน อันอาจทําให
เสียความเปนธรรม หรือเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน 
 
  ขอ 46 เจาหนาทีต่องไมกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว เชน ประพฤติตนเปนคน
เสเพลเสพของมึนเมาไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนันหรือประพฤติผิดศีลธรรมอันดี 
 
  ขอ 47 เจาหนาทีต่องไมกระทําความผิดทางอาญาจนกระทั่งไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคกุหรือรอลงอาญา หรือไดรับโทษที่หนกักวาจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
  ขอ 48 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่สงเสริมและระมดัระวังดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตาม
วินัย ผูบังคับบญัชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้โดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินยัดวย 
 
  ขอ 49 โทษทางวนิยัมี 6 (หก) สถานไดแก 

(1) วากลาวดวยวาจา 
(2) ตักเตือนเปนหนังสือ 
(3) ภาคทัณฑ 
(4) พักงาน  
(5) เลิกจาง  
(6) ใหออก 
 

  ขอ 50 เมื่อเจาหนาที่ระดับผูบังคับบญัชาผูใดเห็นวาผูอยูใตบังคับบัญชาของตน หรือเจาหนาที่
คนใดตามระเบียบนี้ประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสม ใหมีดุลพนิิจในการทําหนงัสือถึงเลขาธิการเพื่อพิจารณา
ลงโทษ 
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  ขอ 51 การลงโทษเจาหนาที่ตามขอ 49 (1), (2) และ (3) ใหเลขาธิการเปนผูมีอํานาจสั่งลงโทษ 
การลงโทษตามขอ 49 (4), (5) และ (6) ใหเลขาธิการสั่งลงโทษไดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
 

 การลงโทษเจาหนาที่ตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด ทั้งนี้ตองอยาใหเปนไปโดยพยาบาท
หรือโทสจริต หรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวนิัยในกรณใีดขอ
ใด 
 
  ขอ 52 เจาหนาที่ผูใดกระทําผิดวนิัยที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวินยัอยางรายแรงใหส่ัง
ลงโทษตามขอ 49 (1) หรือ (2) หรือ (3) ตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิดถามเีหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษตามขอ 49 (1) และ (2) ใหใชเฉพาะกรณกีระทํา
ผิดวินยัเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงไมถึงกับตองลงโทษภาคทัณฑ 
 
  ขอ 53 เจาหนาที่ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินยัอยางรายแรงและเหน็วากรณีมีมูลอัน
ควรสอบสวนกอนพิจารณาลงโทษ ใหเลขาธิการตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการเพื่อทําการสอบสวนโดยไมชักชา จาํนวนของกรรมการสอบสวนจะมีเทาใดใหเปนไปตามความ
เหมาะสม โดยไมเกิน 5 (หา) คนแตไมต่ํากวา 3 (สาม) คน โดยมีประธานกรรมการคนหนึ่ง  
 
  ในการสอบสวนคณะกรรมการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหาและสรุปหลักฐานทีส่นับสนุนขอ
กลาวหาเทาทีม่ีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบหุรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหา
ช้ีแจงและนําพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 
  ขอ 54 ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนใหเสร็จภายในกําหนด 30 (สามสิบ)วนั 
นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง  

 ในการพจิารณาใหคณะกรรมการสอบสวนตัดสินโดยการลงมติใหถือเสียงขางมาก โดยเสียงหนึ่งตองเปน
ประธานกรรมการสอบสวน และใหเลขาธิการแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยทําเปนคําสั่ง และรายงานให
คณะกรรมการทราบ 
 
  ขอ 55 ผูถูกกลาวหาอาจอุทธรณคําสั่งเลขาธิการตอคณะกรรมการ โดยตองแสดงวาคําสั่ง
เลขาธิการไมถูกตองอยางไร ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับจากวันทราบคําสั่ง เพื่อประโยชนแหงการนี้ 
คณะกรรมการมีอํานาจเรียกบุคคลหรือเอกสารที่ไดแสดงไวแลวตอคณะกรรมการสอบสวนมาประกอบการ
พิจารณา 
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  กรณีผลการสอบสวน ถึงขั้นที่ลงโทษพักงานหรือเลิกจางหรือใหออกตามความรายแรงแหงกรณี ถา
มีเหตุอันควรลดหยอน คณะกรรมการอาจนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษใหก็ได แตตองไมต่ํากวาโทษ
ภาคทัณฑ เมือ่คณะกรรมการพิจารณาแลวใหทําคําตัดสนิเปนคําสั่ง และแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยถือวา
คําสั่งของคณะกรรมการเปนที่สุด 
 
  ขอ 56 นอกจากกรณกีารลงโทษพักงานตอเจาหนาที่ตามขอ 54 หรือขอ 55 แลว เลขาธิการมี
อํานาจออกคําสั่งใหเจาหนาที่พักงานได ในกรณดีังตอไปนี้ 

(1) ถูกฟองคดีอาญาหรือกลาวหาวากระทําผิดอาญา เวนแตความผดิอันไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) ถูกฟองคดีแพงใหชดใชทรัพยสินแกสมาคม 
(3) ถูกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
 

  ขอ 57 สมาคมจะจายเงินคาจางและสิทธิอ่ืนๆ แกเจาหนาที่ผูถูกสั่งใหพักงานรอยละ 50 (หา
สิบ) ของคาจางในวนัทํางานที่เจาหนาทีไ่ดรับกอนถูกสั่งพักงาน 
 
  ขอ 58 ในกรณีส่ังพักงานเจาหนาทีผู่ใดถาปรากฏวา 

(1) เจาหนาที่ผูนัน้มิไดกระทําผิดใหเลขาธิการสั่งใหเจาหนาที่ผูนั้นกลับเขาไปปฏิบัติงาน
ในตําแหนงไมสูงกวาเดิม โดยใหนับอายุงานตอเนื่องได และใหจายเงินคาจางและสิทธิ
อ่ืนๆ ที่ไดระงบัการจายไวจนเต็มจํานวน โดยไมมีดอกเบี้ย 

(2) ไมไดความปรากฏชัดวาเจาหนาที่ผูนั้นไดกระทําความผิดแตมีพฤติการณอันไมนา
ไววางใจ ซ่ึงถาจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะเสยีหายแกสมาคม ใหเลขาธิการมีอํานาจ
ส่ังใหเจาหนาที่ผูนั้นพนจากตําแหนง และใหเลิกจางตั้งแตวนัที่ส่ังใหพักงานโดยมีการ
จายเงินคาชดเชยใหเจาหนาที่ผูนั้น 

(3) เจาหนาที่ผูนัน้กระทําความผดิจริงแตไมเปนความผิดวินยัอยางรายแรง ใหเลขาธิการสั่ง
ใหเจาหนาที่ผูนั้นกลับเขาไปปฏิบัติงานในตําแหนงไมสูงกวาเดิม และใหนับอายุงาน
ตอเนื่องได และใหจายเงินคาจางหรือสิทธิอ่ืนๆ ที่ไดระงับการจายไวจนเต็มจํานวนโดย
ไมมีดอกเบีย้ 

(4) เจาหนาที่ผูใดถูกพิพากษาวามีความผิดแตรอลงอาญา หรือรอการกําหนดโทษไวหรือ
ถูกลงโทษไมถึงจําคุก หรือมีความผิดทางวินัยแตไมถึงกบัถูกเลิกจาง ใหเลขาธิการสั่ง
ใหเจาหนาที่ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงไมสูงกวาตําแหนงเดมิและใหนับอายุ
งานตอเนื่องได และใหจายเงินคาจางหรือสิทธิอ่ืนๆ ที่ไดระงับการจายไวจนเต็มจํานวน
โดยไมมีดอกเบี้ย 
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(5) เจาหนาที่ผูใดมีความผิดทางวินัยรายแรงและสมาคมมีคําสั่งใหออก เจาหนาที่ผูนั้นไมมี
สิทธิ์ไดรับเงินคาจางที่ไดระงับการจายไว รวมถึงเงินตามสิทธิอ่ืนๆ ดวย ยกเวนเงนิที่
ตองจายใหตามที่กฎหมายกาํหนด 

 
  ขอ 59 เจาหนาที่ผูใดหยุดงานโดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุญาต หรือหยดุงานเกิน
กําหนดที่ไดรับอนุญาต หรือไมมารายงานตัวภายใน 7 (เจ็ด)วนั ใหถือวาเปนการขาดงานตั้งแตวันหยุดงานหรือ
ครบกําหนดวนัลา หรือวันถัดจากวันครบกาํหนดเวลาใหรายงานตัวแลวแตกรณ ี
 
  การขาดงานตามวรรคแรก ใหคํานวณจํานวนวนัที่ขาดงานหากจํานวนวันที่ขาดงานเปนไปตามที่
กําหนดในขอ 40 ใหถือเปนความผิดวนิัยรายแรง 

 
 

หมวด 7 
การพนสภาพจากการเปนเจาหนาที่ และ การจายคาชดเชย 

 

  ขอ 60 เจาหนาทีพ่นสภาพจากการเปนเจาหนาที่ในกรณีตอไปนี ้
(1) เกษยีณอายุ เมือ่อายุครบ 60 (หกสิบ) ปบริบรูณ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) เลิกจาง หรือใหออก  
(5) ถูกเกณฑเขารับราชการทหาร 

 
 

สวนท่ี 1 
เกษียณอาย ุ

 
  ขอ 61 เจาหนาที่ทีพ่นสภาพจากการเปนเจาหนาที่ กรณีเกษียณอายุ เมื่อมีอายคุรบ 60 (หกสิบ) 
ปบริบูรณในรอบปใด ใหพนสภาพการเปนเจาหนาที่ในวันที่ 1 มกราคม ของรอบปถัดไป และใหไดรับเงิน
คาชดเชย 
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สวนท่ี 2 
ตาย 

 
  ขอ 62 เจาหนาที่ผูใดพนจากสภาพการเปนเจาหนาที่เหตุเพราะถึงแกความตาย ใหไดรับเงนิ
คาจางจนถึงวนัที่ถึงแกความตาย 
 
 

สวนท่ี 3 
ลาออก 

 
  ขอ 63 เจาหนาที่ผูใดประสงคจะลาออก ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาชั้นตน
ลวงหนาไมนอยกวา 30 (สามสิบ) วัน ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาวาสมควรจะใหออกหรือไม หรือควรยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกไวกอนตามหลักเกณฑในขอนี้ พรอมดวยหลักฐานโดยชดัเจนและมูลเหตุอ่ืนที่ขอลาออก 
นอกจากที่ระบุไวในใบลาออก รายงานเสนอตามลําดับจนถึงเลขาธิการภายในกําหนดเวลาไมเกิน 7 (เจด็) วัน 
เมื่อเลขาธิการมีคําสั่งใหลาออกแลวจึงถือวาเจาหนาที่ผูนัน้พนจากสภาพการเปนเจาหนาที่โดยการลาออก 
 

  ถาไดรับหนังสือลาออกภายในระยะเวลานอยกวา 30 (สามสิบ) วัน และผูบังคับบัญชาพิจารณาวาจะ
ไมกอใหเกิดผลเสียแกการทาํงาน ประกอบกับทั้งผูขอลาออกมีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองลาออกโดยดวน 
ก็ใหอยูในดุลพินิจที่จะรับพจิารณาไดเปนการเฉพาะราย 
 

  เลขาธิการมีอํานาจยับยั้งการลาออกในกรณีตอไปนี ้
(1) ผูขอลาออกมีเร่ืองถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือกระทําผิดอาญา ซ่ึงมิใชความผิดอันได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวกอนเพื่อรอฟงผล
ของเรื่องที่ถูกกลาวหา แตเมื่อเร่ืองถึงที่สุดแลวเจาหนาที่ผูนั้นไมถูกลงโทษเลิกจางหรือให
ออก จึงอนญุาตใหลาออกได หากเจาหนาที่ผูนั้นถูกสั่งลงโทษถึงขั้นเลิกจางหรือใหออกจะ
อนุญาตใหลาออกไมได 

(2) เจาหนาที่ผูขอลาออกมีภาระผูกพันหรือหนี้สินกับสมาคม ใหยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไว
กอน จนกวาเจาหนาที่ผูนัน้จะปลดเปลื้องภาระผูกพนัหรือหนี้สินที่มีใหหมดสิ้น หรือไดทํา
ความตกลงใหเปนที่เรียบรอยแลว 

(3) เจาหนาที่ ผูขอลาออกยังสงมอบงานไมแลวเสร็จ  
 

   การสั่งอนุญาตใหลาออกหรือไมหรือการยับยั้งการอนญุาตใหลาออกใหเลขาธิการสั่งภายใน
กําหนดเวลาไมเกิน 10 (สิบ)วันนับแตวันทีรั่บเรื่องการขอลาออก 
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  ขอ 64 เจาหนาที่ผูใดประสงคจะลาออกเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ
สมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ใหจดัสงใบลากอนวนัรับสมัครเลือกตั้งไมนอย
กวา 7 (เจ็ด) วนั และใหถือวามีผลโดยทันที  
 
  ขอ 65 เมื่อเจาหนาทีผู่ใดลาออกใหเลขาธิการพิจารณาออกหนังสือรับรองการผานงานใหแก
เจาหนาที่ผูนัน้ตามที่เจาหนาที่ผูนั้นรองขอ 
 

 
สวนท่ี 4 

การเลิกจาง การใหออก 
 

  ขอ 66 เลขาธิการอาจสั่งใหเจาหนาที่ผูใดพนจากสภาพการเปนเจาหนาที่โดยการเลิกจางใน
กรณีขอหนึ่งขอใดตอไปนี ้

(1) เจาหนาที่ผูนัน้ลาหรือมาสายเกินกําหนดเวลาในรอบป และเลขาธิการเห็นสมควรเลกิ
จาง 

(2) เจาหนาที่ผูนัน้หยอนความสามารถในอันทีจ่ะปฏิบัติหนาที่การงานของตน หรือ
ประพฤติไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองตอหนาที่ การขาดงานหรือลา
ปวยเกินกําหนดเวลาในรอบป 

(3) เจาหนาที่ผูนัน้ตองหาวากระทําผิดวินยัรายแรงหรือมีพฤติการณอันไมนาเปนที่
ไววางใจ ซ่ึงจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจเปนการเสียหายแกสมาคมได 

(4) เจาหนาที่ผูนัน้ตองรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือรอลงอาญา เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 

(5) เจาหนาที่ผูนัน้ตองถูกยุบเลกิตําแหนง โดยไมมีตําแหนงอื่นที่จะแตงตั้งใหเหมาะสมได 
(6) เจาหนาที่ผูนัน้มีลักษณะตองหามตามขอ 7 หรือขาดคุณสมบัติตามขอ 8 
(7) ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
(8) เจาหนาที่ผูนัน้ครบสัญญาจาง และไมไดรับการตอสัญญาจาง 
(9) เมื่อมีการเลิกสมาคม 
 

  การสั่งใหเจาหนาที่ผูใดพนจากสภาพการเปนเจาหนาที่โดยการเลิกจาง กรณี (5) และ (9) ใหจายเงิน
คาชดเชยใหแกเจาหนาที่ผูนัน้ 
 

  การสั่งใหเจาหนาที่ผูใดพนจากสภาพการเปนเจาหนาที่ โดยการเลิกจางของเลขาธิการกรณี (1), (2), 
(3), (4), (6), (7) และ (8) ไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่ผูนั้น 
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  ขอ 67 ภายใตบังคับขอ 66 (3) เมื่อเจาหนาทีก่ระทําผิดวินยัอยางรายแรงดังตอไปนี้ใหเลิกจาง
หรือใหออก ตามความรายแรงแหงกรณึโดยไมตองจายเงนิคาชดเชย 

(1) ทุจริตตอหนาที่ในความรับผิดชอบของตน 
(2) ขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาทีโ่ดยชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือคําสั่งของสมาคม และการขัดคําสั่งนั้นเปนเหตุใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรง
แกสมาคม 

(3) ประมาทเลินเลอในหนาที่เปนเหตใุหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกสมาคม 
(4) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(5) ละทิ้งหนาทีห่รือทอดทิ้งหนาที่หรือขาดงานติดตอในคราวเดยีวกัน โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควรเปนเวลาเกินกวา 5 (หา) วนัทําการทั้งนี้ไมวาจะมวีันหยุดคัน่หรือไม 
(6) ลงชื่อมาปฏิบัติงานหรือเลิกปฏิบัติงานหรือทําการอยางอื่นในลกัษณะเดียวกันแทนกนั

ทั้งนี้ถือวาเจาหนาที่ผูทําการแทน และเจาหนาที่ผูใหผูอ่ืนทําการแทนตนกระทําผิดวนิัย
อยางรายแรง 

 

 
สวนท่ี 5 

ถูกเกณฑเขารับราชการทหาร 
 

  ขอ 68 เจาหนาที่ผูใดถูกเกณฑเขารับราชการทหาร สมาคมถือวาพนสภาพการเปนเจาหนาที่
ตั้งแตวนัที่ถูกเรียกเขาประจําการ แตอาจขอกลับเขาทํางานหลังจากที่พนราชการทหารแลว โดยสมาคมจะ
พิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสมกับตําแหนงเปนรายๆ ไป 
 

 
สวนท่ี 6 

การจายเงินคาชดเชย 
 

  ขอ 69 กรณีเจาหนาทีพ่นสภาพจากการเปนเจาหนาที่และมีสิทธิ์ไดรับเงินคาชดเชย ใหใช
หลักเกณฑการจายคาชดเชยดังนี ้

(1) ทํางานติดตอกนัครบ 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ)วนั แตไมครบ 1 (หนึ่ง)ป จายใหไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทาย 30(สามสิบ)วัน 

(2) ทํางานติดตอกนัครบ 1 (หนึ่ง) ป แตไมครบ 3 (สาม)ป จายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 90 (เกาสิบ) วัน 
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(3) ทํางานติดตอกนัครบ 3 (สาม) ป แตไมครบ 6 (หก) ป จายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 180 (หนึ่งรอยแปดสิบ) วัน 

(4) ทํางานติดตอกนัครบ 6 (หก) ป แตไมครบ 10 (สิบ) ป จายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 240 (สองรอยส่ีสิบ)วัน 

(5) ทํางานติดตอกนัครบ 10 (สิบ) ปขึ้นไป จายใหไมนอยกวาคาจางอตัราสุดทาย 300 
(สามรอย)วนั 

 

  หากเงินคาชดเชยตามวรรคแรกต่ํากวาเงินคาชดเชยที่เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมาย
แรงงานที่มีผลบังคับใชในรอบปนั้นกใ็หจายเงินคาชดเชยตามที่กําหนดไวในกฎหมายแรงงานที่มีผลบังคับใชใน
รอบปนั้น 

 
 

หมวด 8 
สวัสดิการสําหรับเจาหนาที่ 

 
  ขอ 70 เจาหนาที่ของสมาคมมีสิทธิไดรับสวัสดิการดังนี ้

(1) เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รวมถึง บิดา มารดา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  
        หาก บิดา มารดา และ บตุร สามารถ รับการชวยเหลือคาพยาบาลจาก หนวยงานอืน่ 
        หรือองคกรอื่น ใหรับการชวยเหลือจากหนวยงานหรือองคกรอื่นกอน 
(2) คาเบี้ยประกนัหมู 
(3) เงินชวยเหลืองานศพกรณีถึงแกความตาย 
(4) อ่ืนๆ ตามที่สมาคมจะไดกําหนดขึ้นตามความเหมาะสมและจําเปน 
 

 ทั้งนี้ใหเลขาธกิารจัดทําหลักเกณฑตาม (1) ถึง (4) โดยคํานึงถึงความจําเปนและเหมาะสมของแตละรายการ
แลวนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอนประกาศใช 
 
   ขอ 71 หลักเกณฑที่จดัทําขึ้นตามขอ 70 (1) ถึง (4) นั้น ใหเลขาธิการมีอํานาจในการปรับปรุง
แกไข เพื่อใหเหมาะสมกบัสถานภาพ นโยบาย วตัถุประสงคและสมาคม ตลอดจนสอดคลองกับกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการใหสวัสดิการของเจาหนาที่  
 
  ขอ 72 ในกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหนายกเปนผูวินจิฉัยช้ีขาด 
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บทเฉพาะกาล 

 
  ขอ 73 เจาหนาที่ที่ทํางานอยูในสมาคมและที่เขาทาํงานกับสมาคมกอนวนัประกาศใชระเบยีบ
นี้ ใหถือวาเปนเจาหนาที่ของสมาคมตามระเบียบนี ้
 
 ใหไว ณ วันที่   19    เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
 

 
........................................................... 

(ดร.การุญ  จันทรางศุ) 
นายกวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยฯ 

 
 
 


